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VORWORT

In diesem Verhaltenskodex fas-
sen wir die fUr uns wesentlichs-
ten Punkte in Bezug auf Ethik,
Verantwortung und christlichen
Werten zusammen. Wir orientie-
ren uns dabei an den Prinzipien
des UN Global Compact sowie
unseren gemeinsam erarbeiteten
Firmenwerten Integritat, Wert-
schéatzung, Leidenschaft und
Resilienz. Integritat ist von zen-
traler Bedeutung fur Herrmann
Ultraschall. Daher legen wir gro-
Ben Wert darauf, dass sich auch
unsere Geschaftspartner zur

Herrmann
Culture Journey

Einhaltung &hnlicher Normen und
Standards verpflichten, sowie
geltende gesetzliche Vorschriften
erfullen.

Dieser Code of Conduct rich-

tet sich an alle Mitarbeitenden,
Geschéaftspartner und Lieferanten
von Herrmann Ultraschall. Unser
Ziel ist es, hiermit sicherzustellen,
dass wir gemeinsam nachhaltig,
fair und regelkonform handeln —
flr eine vertrauensvolle, partner-
schaftliche Zusammenarbeit auf
Augenhdhe.

ﬁm.. /(m M

Thomas Herrmann André Deponte
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WIR WOLLEN
NICHT EINFACH
NUR MATERIALIEN
VERBINDEN,
SONDERN VOR
ALLEM DIE
MENSCHEN
DAHINTER.




UNSERE FIRMENKULTUR

Wir wollen nicht einfach nur Ma-
terialien verbinden, sondern vor
allem die Menschen dahinter. Von
Kunden, Partnern und Lieferan-
ten Uber die Mitarbeitenden und
deren Familien bis hin zu unserer
Gemeinde wollen wir mit all den-
jenigen starke, langfristige Verbin-
dungen aufbauen, mit denen wir

INTEGRITAT

Die Basis unserer Zusammenarbeit ist
Ehrlichkeit, Verldsslichkeit und Ver-
trauen.

in Kontakt kommen.

BONDING — MORE THAN
MATERIALS ist unser Leitge-
danke, der uns vereint und

uns jeden Tag aufs Neue zu
Hochstleistungen treibt. Er ist der
Grund, warum unsere Kunden
uns vertrauen. Er ist unser WHY.
Um Kunden begeistern zu kén-

BONDING -

nen, muss auch unser

Team begeistert sein.

Deshalb haben wir uns auf
kollektive Werte und Normen
festgelegt, die ein produktives,
faires und sinnstiftendes Mit-
einander ermdglichen:
Integritat, Wertschatzung,
Leidenschaft und Resilienz.

WERTSCHATZUNG

All unsere Beziehungen basieren auf
gegenseitigem Respekt, Freundlichkeit
und tiefem Versténdnis fiireinander.

MORE THAN MATERIALS

Unsere innere Motivation treibt uns
zu Spitzenleistungen an. Wir setzen
mit Begeisterung nachhaltige Ultra-
schall-SchweiBlésungen fiir unsere
Kunden um.

LEIDENSCHAFT

Herausfordernden Situationen stellen
wir uns im festen Glauben an ein gutes
Ergebnis. Diese Uberzeugung macht
uns stéirker.

RESILIENZ

,UM KUNDEN BEGEISTERN ZU
KONNEN, MUSSEN ZUNACHST
WIR SELBST BEGEISTERT SEIN.”
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CULTURE JOURNEY

Unser WHY und unsere Werte sind zentrale Be-
standteile unseres Kulturwandels — unserer Culture
Journey. Ziel dieser unternehmensweiten Initiative
ist die Implementierung und Sicherstellung einer
gemeinsamen, wertebasierten Unternehmenskultur,
mit der wir letztlich uns selbst und unsere Kunden
begeistern. Speziell geschulte Mitarbeitende beglei-
ten die Kolleginnen und Kollegen als ,Sherpas” auf
dieser Reise und bieten Orientierung in regelmasi-
gen, mehrtagigen Workshops — den Culture Jour-
ney Camps — sowie im unternehmerischen Alltag.
Mit Hilfe unserer Culture Journey starken wir das
Teamgeflige und schaffen eine offene 360° Feed-
backkultur. Wir sind Uberzeugt, mit unserer Culture
Journey ein positives Arbeitsumfeld zu gewahrleis-
ten, das es jedem Mitarbeitenden ermdglicht, sich
innerhalb seines Tatigkeitsbereichs bestmaoglich zu
entfalten und zu entwickeln.
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MENSCHENRECHTE UND
ARBEITSBEDINGUNGEN

Wir achten die international gel-
tenden Menschenrechte. Auch
von unseren Geschéaftspartnern
erwarten wir eine Verpflichtung
zur Achtung der Menschen-
rechte und setzen uns dafUr ein,
dass diese innerhalb unserer
Lieferkette konsequent umge-
setzt werden.

Mit diesem Kodex stellen wir
sicher, dass allen Mitarbeiten-
den und Geschéftspartnern von
Herrmann Ultraschall bewusst
ist, dass Belastigung und
Diskriminierung inakzeptable
Praktiken sind, die mit unseren
Unternehmensstandards nicht
vereinbar sind.

Wir treten fUr die Abschaffung
von Kinderarbeit sowie aller
Formen von Zwangsarbeit ein
und lehnen jegliche Form von
Menschenhandel und moderner
Sklaverei ab. Wir verpflichten
uns dazu, keine Geschafte zu
fordern, die auf dem Einsatz
solcher Mittel basieren.

Ein weiterer wesentlicher Grund-
satz ist die Gleichberechtigung
und faire Behandlung aller Mitar-
beitenden. Wir dulden keinerlei
Diskriminierung aufgrund natio-
naler oder ethnischer Zugeho-
rigkeit, Hautfarbe, Geschlecht,

Religion, Behinderung, sexueller
Orientierung oder politischer
Uberzeugungen, sei es durch
Sprache oder Handlungen. Auch
bei der Auswahl der Partner
innerhalb unserer Lieferkette
stehen wir fUr Gleichbehandlung
ein.

Wir halten uns an geltende
arbeitszeitrechtliche Vorschrif-
ten und fordern die Beachtung
entsprechender Vorschriften
und Gesetze aller Geschéfts-
partner. Wir tragen Sorge fur die
Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden. Durch Vorsor-
ge, Trainings und ein Arbeitssi-
cherheitsmanagementsystem
vermeiden wir Verletzungen und
Erkrankungen.

Wir als Herrmann Ultraschall
achten darauf, im jeweiligen
lAnderspezifischen Umfeld
angemessene Loéhne zu zahlen.
Diese beinhalten den gesetzli-
chen Mindestlohn sowie dartber
hinausgehend die Ubernahme
notwendiger Mehrkosten fur

die DurchfUhrung der Tatigkeit.
LohnkUrzung als Disziplinarmaf3-
nahme ist grundsatzlich inakzep-
tabel. Von unseren Geschéafts-
partnern erwarten wir, dass sie
diese Grundsétze anerkennen
und umsetzen.

»EIN WEITERER WESENTLICHER
GRUNDSATZ IST DIE GLEICHBE-
RECHTIGUNG UND FAIRE BEHAND-
LUNG ALLER MITARBEITENDEN.”
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GESETZ UND ETHIK

Wir treten gegen alle Arten der Korruption, ein-
schlieBlich Erpressung und Bestechung ein. Das
bedeutet, dass wir uns weder selbst dieser Mittel
bedienen noch solche férdern oder dulden.

Geschaftliche Handlungen sowie Kaufentschei-
dungen sollen frei von persdnlichen Interessen und
sachfremden Erwagungen getatigt werden. Wir
akzeptieren kein solches Fehlverhalten und gehen
bei VerstdBen konsequent dagegen vor.

Interessenskonflikte kdnnen entstehen, wenn finan-
Zielle, personliche, soziale oder politische Interessen
denen unseres Unternehmens entgegenstehen.
Grundsatzlich werden Tatigkeiten, die zu Interes-
senskonflikten fUhren, von Mitarbeitenden vermie-
den. Bestehende Interessenskonflikte werden der
Personalabteilung und dem Vorgesetzten mit dem
Ziel einer regelgerechten Losung mitgeteilt.

Wir achten den fairen Wettbewerb und verpflichten
uns, das geltende Wettbewerbsrecht einzuhalten.
Auch von unseren Geschéftspartnern erwarten wir,
sich im Wettbewerb fair und ethisch korrekt zu ver-
halten sowie das geltende Recht zu achten.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Vorschrif-
ten und Gesetze bezlglich des Schutzes und der
Verarbeitung personenbezogener Daten. DarlUber
hinaus behandeln wir alle Informationen und Daten
entsprechend gesetzlicher Vorgaben und vertrag-
licher Vereinbarungen sowie inrer Klassifizierung
und stellen mit angemessenen SchutzmaBnahmen
sicher, dass Daten stets gegen unbefugten Zugriff
geschuitzt sind.

»+WIR ACHTEN DEN FAIREN WETTBEWERB
UND VERPFLICHTEN UNS, DAS GELTENDE
WETTBEWERBSRECHT EINZUHALTEN.”
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GESELLSCHAFT-
LICHES ENGAGEMENT

Als lokal verwurzeltes Unternehmen mit globalen
Standorten sind wir uns unserer Verantwortung fur
die Menschen in der Region, aber auch Uberall auf
der Welt bewusst. Deshalb unterstutzen wir mit der
Initiative ,Herrmann Herzenssache” im regionalen
Umfeld sowie auf internationaler Ebene Initiativen,
die dem Schutz der Umwelt oder dem gesellschaft-
lichen Miteinander dienen.

Durch die Nahe zu den Menschen und Projekten
kénnen wir sicherstellen, dass Spenden auch dort
ankommen, wo sie wirkungsvoll eingesetzt wer-
den. Sie sollen Menschen unterstltzen, die unver-
schuldet in Not geraten sind und faire Chancen
brauchen, damit sie wieder gleichberechtigt an der
Gesellschaft teilhaben kénnen. Auch das ist Ziel
und Ausdruck unseres WHY ,BONDING — MORE
THAN MATERIALS".

Zusatzlich zu unserem gesellschaftlichen Enga-
gement férdern wir ehrenamtliche Tatigkeiten in

der Region. Uns ist bewusst, dass viele Initiativen
zugunsten des Gemeinwohls sowie der Gesundheit
nur dank freiwilliger und unentgeltlicher Tatigkeiten
Uberhaupt mdaglich sind. Deshalb stellen wir jéhrlich
eine Fordersumme fur Mitarbeitende bereit, die sich
ehrenamtlich engagieren, damit sie eine finanzielle
UnterstUtzung fUr ihre Vereine und Organisationen
erhalten kénnen.

— 1

- el wghy
Freumlhge Feuer’
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UMWELT- UND
KLIMASCHUTZ

Wir als Herrmann Ultraschall sind uns der Bedeu-
tung des Umwelt- und Klimaschutzes im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeiten bewusst. Die Ver-
antwortung fur die Umwelt ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Wir
sind davon Uberzeugt, dass nachhaltiges Handeln
sowohl fur uns als Unternehmen als auch fur die
Gesellschaft von groBBer Bedeutung ist.

Wir verpflichten uns, den Umweltschutz zu férdern,
gesetzliche Normen und Standards hierzu einzuhal-
ten und Umweltbelastungen zu minimieren.

Daruber hinaus arbeiten wir daran, das Umwelt-
bewusstsein in unserem Umfeld nachhaltig zu
vergroBern und den Umweltschutz kontinuierlich zu
verbessern, indem wir nattrliche Ressourcen (z. B.
Wasser, Energiequellen, Rohmaterialien) zweckméa-
Big und sparsam verwenden.

Mit der gleichen Zielsetzung férdern wir als Herr-
mann Ultraschall die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien und Innovationen.
Mit unserer ressourcenschonenden und zuverlassi-
gen Ultraschall-Technologie untersttitzen wir unsere
Kunden, ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen,
indem sie ihren Ausschuss, Materialeinsatz und
Energieverbrauch reduzieren.

Auch von unseren Geschaftspartnern erwarten wir
Okologisch verantwortungsvolles Handeln.

»HERRMANN ULTRASCHALL
FORDERT DIE ENTWICKLUNG
UND VERBREITUNG UMWELT-
FREUNDLICHER TECHNOLO-
GIEN UND INNOVATIONEN.”
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NACHHALTIGE
BESCHAFFUNG

Wir stehen fUr eine integre und faire Zusammenar-
beit entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Alle unmittelbaren Lieferanten erhalten den Liefe-
rantenkodex und werden von Herrmann Ultraschall
dazu aufgefordert, alle Inhalte zu bestatigen und
einzuhalten. Wir erwarten von unseren Lieferan-
ten, dass sie nach den in diesem Verhaltenskodex
beschriebenen Prinzipien handeln, geltendes Recht
achten und dies auch von ihren Vorlieferanten ein-
fordern.

Bereits bei der Auswahl kiinftiger Zulieferer von
Herrmann Ultraschall ist die Bereitschaft zur Einhal-
tung der in diesem Verhaltenskodex beschriebenen
Vorgaben mitentscheidend. In einer bereits beste-
henden Geschéftsbeziehung wird die Einhaltung
unserer ESG-Richtlinien stichprobenartig tber
Lieferantenaudits bestétigt.

»BEREITS BEI DER AUSWAHL
KUNFTIGER ZULIEFERER VON
HERRMANN ULTRASCHALL IST DIE
BEREITSCHAFT ZUR EINHALTUNG
DER IN DIESEM VERHALTENSKODEX
BESCHRIEBENEN VORGABEN
MITENTSCHEIDEND.”

Herrmann Ultraschall | Code of Conduct
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GLOBALE UMSETZUNG DES
VERHALTENSKODEXES

Unser Spielfeld ist Teil unserer
Firmenkultur und wird an allen
globalen Standorten der Unter-
nehmensgruppe visualisiert dar-
gestellt, sodass wir unsere Werte
stets vor Augen haben.

Zur Einhaltung dieses Verhaltens-
kodex sind alle Mitarbeitenden
verpflichtet und werden regelma-
Big geschult.

Bei VersttBen oder Abweichun-
gen von den in diesem Verhal-
tenskodex beschriebenen Prinzi-
pien kénnen sich Mitarbeitende
an die zustandige FUhrungskraft,
den Mitarbeiterrat oder anonym
und vertraulich gemaBl den Richt-
linien des Hinweisgeberschutzge-
setzes an eine extern eingerichte-
te Meldestelle wenden.

_//® Herrmann
= Ultraschall

HERAUSGEBER

Herrmann Ultraschalltechnik GmbH & Co. KG
DescostraBe 3 - 11

76307 Karlsbad

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT
Thomas Herrmann
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Die Meldestelle sammelt einge-
hende Informationen und spiegelt
diese anonymisiert an die Ge-
schaftsleitung zurtck, sodass wir
seitens des Unternehmens aktiv
werden kénnen.

Wir bei Herrmann Ultraschall sind
fest davon Uberzeugt, dass die
Einhaltung dieses Code of Con-
ducts das Fundament flr eine
harmonische Zusammenarbeit,
basierend auf einem christlich
gepragten Wertesystem bildet.
Indem jeder Mitarbeitende die
Verhaltensregeln in seiner t&4g-
lichen Arbeit beachtet, tragt er
nicht nur seinen Teil zum Unter-
nehmenserfolg bei, sondern auch
zu einer fairen und nachhaltigeren
Gesellschaft.

»WIR BEl HERRMANN ULTRASCHALL
SIND FEST DAVON UBERZEUGT, DASS
DIE EINHALTUNG DIESES CODE OF
CONDUCTS DAS FUNDAMENT FUR EINE
WERTEORIENTIERTE, HARMONISCHE
ZUSAMMENARBEIT BILDET.”
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